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Indenlandsk Semandsmission

Indenlandsk Semandsmission (i daglig tale, Semandsmissionen) er stifteti1905 og har som
formal at "bringe evangeliet til sefolk og fiskere".
| dag arbejder vi pa formalet gennem sesmandsmissionaerer, som tilbyder hjeelp til praktiske
opgaver og tilbyder samtaler mv. til besaetninger. Endvidere kommer vores skib, Bethel i
sommerhalvaret rundt til mindre havne og maritime skoler, dels som et sejlende semandshjem
med plads til fx sefartselever, dels for at skabe opmaerksomhed omkring Semandsmissionens
formal. Semandsmissionen driver herudover fire ssmandshjem/hoteller i Grgnland (Hotel

S@MA), og er paraplyorganisation for fire danske ssmandshjem/hoteller.
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CO2 og klima

Udledningerne i Scope 1er Semandsmissionens direkte udledninger fra
vores skib, Bethel.

| 2019 er skibet levetidsforlaanget og har bl.a. faet en ny motor isat, som
udleder vaesentlig mindre CO2 og NOX end den gamle motor.

Scope 2 er indirekte udledninger, som primaert kommer fra el og varme
pa hovedkontoret i Vejle.

Hovedkontoret er en aeldre historisk bygning centralt beliggende i Vejle.
Der foretages Igbende renoveringer af huset, bl.a. med henblik pa at
optimere forbruget.

CO2-beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner,

ogoverholder dermed den internationalt anerkendte standard for
opgerelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

CO2eScope1l CO2e Scope 2

21,8 51

ton ton

2023 2023
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Miljo, energi og ressourcer

Opggerelse af energiforbrug

Energiforbruget er beregnet ud fra opvarmning, el- og vandforbrug pa
hovedkontoretiVejle.

Ligeledes indgar forbrug af diesel pa Betheli beregningerne.

Forbrug af vedvarende energi
El- og varmeforbrug pa hovedkontoret er gren. Fjernvarmen M‘,%%z:”l
produceres af 98% overskudsvarme fra Skaerbaskvaerket. : 7
El- og varme udger 67% af Semandsmissionens samlede energiforbrug.
Forbrug af vedvarende energi er skennet til 0% baseret pa

ovenstaende.
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Energiforbrug

327.898

MJ

2023

Forbrug af
vedvarende
energi
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Vandforbrug

89,4

m
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Sociale forhold

Semandsmissionen tilstraeber at vaere en attraktiv arbejdsplads. Derfor
er der ordnede forhold sikret gennem overenskomst for alle
medarbejdere. Herudover har den enkelte stor indflydelse og
medbestemmelse over egne opgaver.

De arlige malinger af arbejdstilfredsen hos medarbejderne viser en
meget stor trivsel generelt.

Sygefraveer

Alle medarbejdere er funktionaeransatte, og sygefravaeret registreres
ikke centralt, da hovedparten af medarbejderne har en stor grad af
friheditilrettelaagningen af arbejdet. Opgerelsen af sygefravaeret er
derfor delvist baseret pa et skan.

Medarbejderomsaetning

Der eri2023 ansat en projektleder pa kontoret i Vejle i en nyoprettet
stiling og en ungdomsmedarbejder i Nordlys i Aarhus ligeledes i en
nyoprettet stilling.
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Kvinder i ovre Sygefraveer
ledelseslag
20,0 2,00
% Dage/FTE
2023 2023

Medarbejderomsaetning 4%
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Medarbejdere

En forholdsvis stor andel af medarbejderne i Semandsmissionen er ansat i deltidsstillinger.

Semandsmissionen tilstraeber i vid udstraekning at tilpasse stillingerne til den enkeltes behov.

Igennem de forskellige livsfaser kan der vaere gnske om en justering af ansaettelsesgrad og stillingsindhold, som Semandsmissionen gar langt for
atimgdekomme.

Medarbejdere
Semandsmissionen havde i 2023 i alt 25 medarbejdere, som samlet udger 18 fuldtidsansatte.

Ud af de 25 medarbejdere er de 12 kvinder (svarende til 32% fuldtidsansatte).

Lonforskel mellem kon
Lenforskellen er malt pa medianen for timelgnnen. Beregningen er udfert pa tvaers af alle ansatte (excl. generalsekretaer).
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Fuldtidsansatte

18,0

2023
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Kvindelige
fuldtidsansatte

32,0

%

2023

Lonforskel mellem
kon
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Ansvarlig ledelse

Ledelse

Sgmandsmisisonens bestyrelsesmedlemmer vaelges af forskellige
interessenter for 2-4 ar ad gangen. Bestyrelsesmedlemmerne vaelges
pa baggrund af kompetencer under skyldig hensyntagen til ansket om
diversitet sa som kan, baggrund og alder.

Semandsmissionen er en non-profit organisation. Der er derfor ingen
bestyrelsesmedlemmer, der har personlige interesser i organisationen.

Direktionen bestar af generelsekretaer og forretningschef, som udger
den daglige ledelse i organisationen.
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Kvinder i bestyrelsen

2

2023

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmoder
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Maend i bestyrelsen

8

2023
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FN's Verdensmal

Segmandsmissionen gnsker at tage samfundsansvar og arbejde for opfyldelsen af FN's 17 verdensmal. Pa vores fire hoteller i Grenland star den
grenne dagsorden hgijt, bl.a. ved omstilling til gren energi, elbiler mv.
Herunder er naevnt de to verdensmal, hvor Semandsmissionen szerligt har fokus.

Trivsel og sundhed

Sgmandsmissionens primaere formal er at tilbyde velfaerd (trivsel) for sefolk og fiskere.

Det ger vi bl.a. med besag pa skibe i de starste havne i Danmark og Grenland, hvor vi tilbyder samtaler, praktisk hjeelp og andet som sefolk og
fiskere har brug for, nar de er ihavn.

Alle aktiviteter i Samandsmissionen har til formal at skabe trivsel for bade danske og udenlandske fiskere og sefolk.

Vihar siden efteraret 2022 faet flere ssmandsmissionaerer, som betyder, at flere skibe, havne og maritime skoler kan fa besag.

Partnerskaber for handling

Gennem andre sgmandsmissioner i verden (organiseret i International Christian Maritime Association, ICMA), arbejder vi for at fa bedre vilkar for
sefolk og fiskere verden rundt. Igennem netvaerket stetter vi op om sgmandsmissioner i andre dele af verden som har svaerere vilkar end vi.

Bl.a. har vii 2022 doneret 20.000 bibler pa filippinsk, der daekker det samlede behov for bibler til filippinske safolk indtil 2024. Biblerne uddeles
gennem sgmandsmissionerne i [ICMA-samarbejdet.

Som en af de gkonomisk staerkeste sgmandsmissioner i verden vil vi de kommende ar gge samarbejdet med internationale partnere for at sikre
sterre trivsel for fiskere og safolk.
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SUNDHED
0G TRIVSEL

oy

Sundhed og Trivsel

Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper
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17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Partnerskaber for Handling

Vi skal revitalisere det globale partnerskab for

baeredygtig udvikling og styrke midlerne til at
na malene
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Appendiks

Vifelger labende op pa udviklingen og gennemferer initiativer til forbedringer.

Environment (Miljz)

Total CO2e emissioniScope1

Total CO2e emissioniScope 2

Arligt energiforbrug

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder

Arligt vandforbrug
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Opgorelse

21,8
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327.898

0,00

89,4

Enhed
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%
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Social (Medarbejdere)

Gennemshnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel afkvinderide ovre ledelseslag

Lenforskel mellem kennene

Medarbejderomsaetning

Sygefravaer ifelge seneste opgorelse

Fastholdelsesgrad af kunder

Governance (Ledelse)

Antal kvinderivirksomhedens bestyrelse

Antal maend i virksomhedens bestyrelse

Tilstedevzerelse pa bestyrelsesmader
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Opgerelse

18,0

32,0

20,0

1,21

4,00

2,00

Ejopgjort

Opgerelse

80,0

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

Dage/FTE
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%
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres
der ikke for ngjagtigheden ogy/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta som

felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VALIFIED ‘ Denne ImpactReport er lavet med Valified
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